
ROZDZIAŁ I 
 POSTANOWIENIA OGÓLNE 

§ 1 

1. Fundacja pod nazwą Fundacja Mamy Strategie, zwana w dalszej treści Statutu 
Fundacją, działa na podstawie ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach (Dz. 
U. z 1991 r. Nr 46, poz. 203, z późn. zm.) i ustawy z 24 kwietnia 2003 r. o działalności 
pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. 2003 r. Nr 96, poz. 873, z późn. zm.) 
oraz niniejszego Statutu. 

2. Fundacja ma osobowość prawną. 

§ 2 

Siedzibą Fundacji jest miejscowość Gołdap. 

§ 3 

Nazwa Fundacji brzmi: Fundacja Mamy Strategie. Fundacja może używać wyróżniającego 
ją znaku graficznego. 

§ 4 

1. Terenem działania Fundacji jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej, przy czym  
w zakresie niezbędnym dla właściwego realizowania celów, Fundacja może pro-
wadzić działalność także poza granicami Rzeczpospolitej Polskiej. 

2. Fundacja może dla celów współpracy z zagranicą posługiwać się tłumaczeniem 
nazwy w wybranych językach obcych. 

§ 5 

Właściwym ministrem jest Minister cyfryzacji. 

§ 6 

1. Fundacja może tworzyć oddziały, zakłady, filie, a także przystępować do spółek 
i fundacji. 

2. Fundacja jest organizacją pozarządową prowadzącą działalność pożytku publicz-
nego w rozumieniu ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku pu-
blicznego i o wolontariacie. 

3. Fundacja prowadzi działalność społecznie użyteczną w sferze zadań publicznych 
w rozumieniu ustawy o działalności pożytku publicznego i wolontariacie na rzecz 
ogółu społeczności. Działalność ta jest wyłączną statutową działalnością Funda-
cji. 

4. Działalność statutowa Fundacji może być prowadzona jako działalność nieod-
płatna lub jako działalność odpłatna w rozumieniu przepisów ustawy o działalno-
ści pożytku publicznego i wolontariacie. Obie te formy działalności będą rachun-



kowo wyodrębnione w stopniu umożliwiającym określenie przychodów, kosztów i 
wyników przy uwzględnieniu przepisów dotyczących rachunkowości. 
5. Fundacja może prowadzić w kraju i za granicą działalność gospodarczą wyłącz-
nie w rozmiarach służących realizacji celów statutowych, czyli na prowadzoną 
przez siebie działalność społecznie użyteczną w sferze zadań publicznych. 

§ 7 

Fundacja może przyznawać certyfikaty, dyplomy, odznaki, medale honorowe oraz 
inne nagrody i wyróżnienia osobom fizycznym i prawnym zasłużonym dla Fundacji, 
które przyczyniły się do realizacji celów Fundacji. 

§ 8 

Fundacja posługuje się pieczęcią z oznaczeniem nazwy i siedziby Fundacji. 

ROZDZIAŁ II  
CELE DZIAŁANIA FUNDACJI I SPOSOBY REALIZACJI CELÓW DZIAŁANIA FUNDACJI 

§ 9 

Celem Fundacji jest: 

1. Działalność na rzecz kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i dziedzictwa narodo-
wego.  

2. Rozwój aktywności i inwestycji w obszarze sportu. 

3. Działalność na rzecz organizacji pozarządowych oraz podmiotów wymienionych w 
art. 3 ust. 3, w zakresie określonym w ustawie. 

4. Wspieranie rozwoju turystyki przyjaznej środowisku naturalnemu i jej promocja.  

5. Upowszechnianie wiedzy o historii i tradycji regionu. 

6. Aktywizacja środowisk na rzecz rozwoju kulturalnego oraz kultywowania tradycji.  

7. Działanie na rzecz ekologii oraz ochrony zwierząt i dziedzictwa przyrodniczego. 

8. Promocja, organizacja i wspieranie wolontariatu. 

9. Propagowanie idei wolontariatu oraz wspieranie i inicjowanie działań na rzecz roz-
woju osobistego wolontariuszy oraz jakości świadczonych przez nich usług. 

10. Wspieranie młodzieżowych inicjatyw artystycznych, kulturalnych i naukowych. 

11. Upowszechnianie wiedzy z zakresu ratownictwa, bezpieczeństwa i ochrony ludno-
ści. 

12. Integrowanie osób pracujących dla dobra publicznego oraz wspieranie procesu 
wymiany dobrych praktyk. 



13. Tworzenie płaszczyzny wymiany informacji, doświadczeń i wiedzy pomiędzy oso-
bami i instytucjami zainteresowanymi. 

14. Działanie na rzecz rozwoju infrastruktury edukacyjnej, oświatowej i naukowej oraz 
poszerzenia dostępu do niej.  

15. Wspieranie rozwoju nauki, szkolnictwa wyższego, edukacji, oświaty i wychowania. 

16. Organizowanie aktywnego, konstruktywnego wypoczynku dzieci i młodzieży. 

17. Działalność profilaktyczna związana z uzależnieniami, patologiami społecznymi, 
wykluczeniem oraz na rzecz równouprawnienia.  

18. Wspieranie rozwoju nowoczesnych instytucji pomocy społecznej oraz podejmo-
wanie działań na rzecz wyrównania szans grup zagrożonych marginalizacją i wy-
kluczeniem społecznym, w tym działalność na rzecz osób niepełnosprawnych. 

19. Działanie na rzecz poszerzenia obszaru aktywności obywatelskiej w kraju i za gra-
nicą. 

20. Wspieranie rozwoju nowoczesnych instytucji i programów rynku pracy oraz podej-
mowanie działań na rzecz łagodzenia skutków bezrobocia. 

21. Działanie na rzecz aktywizacji zawodowej. 

22. Upowszechnianie i ochrona wolności i praw człowieka. 

23. Działalność na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktów i współpracy 
między społeczeństwami. 

24. Promocja Rzeczypospolitej Polskiej i Unii Europejskiej za granicą. 

25. Działalność wspomagającej rozwój gospodarczy, w tym rozwój przedsiębiorczości. 

26. Popularyzacja wiedzy z dziedziny technologii informacyjnych wśród społeczeń-
stwa. 

27. Promocja i wspieranie wykorzystywania nowoczesnych usług dostępnych w Inter-
necie. 

28. Wzbogacanie zasobów sieci Internet. 

29. Działalność na rzecz rewitalizacji społecznej i gospodarczej. 

30. Rozwój poradnictwa prawnego i pomocy prawnej skierowanego dla obywateli. 

31. Działalność na rzecz podmiotów ekonomii społecznej i przedsiębiorstw społecz-
nych, o których mowa w ustawie z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii społecznej 
(Dz. U. z 2024 r. poz. 113). 



32. Tworzenie warunków do zaspokajania potrzeb mieszkaniowych wspólnoty samo-
rządowej. 

33. Profilaktyka zdrowotna. 

34. Realizacja zadań z zakresu polityki senioralnej. 

35. Integracja społeczna i zawodowa. 

36. Działanie na rzecz przeciwdziałania uzależnieniom cyfrowym i technologicznym, 

37. Wspieranie dziedzictwa niematerialnego - tradycje, pamięć, tożsamość kulturowa, 

38. Działalność na rzecz cyfrowej transformacji społeczeństwa, 

39. Promocja innowacji i nowych technologii w różnych obszarach gospodarki, 

40. Wzmocnienie partycypacji społecznej i rozwoju społeczeństwa obywatelskiego, w 
tym poprzez konsultacje, dialog, współdecydowanie. 

§ 10 

Fundacja realizuje swoje cele poprzez: 

1. organizowanie, finansowanie i obsługę zjazdów, konferencji i szkoleń, w tym nau-
kowych, 

2. promocję kultury regionalnej w kraju i zagranicą poprzez organizowanie festiwali i 
festynów oraz wydawanie różnych książek, folderów oraz lokalnej prasy i wydaw-
nictw, 

3. współpracę z ośrodkami regionalnymi w kraju i za granicą na polu oświaty, kultury, 
turystyki oraz przemysłu drobnego, 

4. wspieranie inicjatyw przyczyniających się do ograniczenia bezrobocia oraz przy-
czyniania się do wzrostu gospodarczego w regionie poprzez pomoc w organizowa-
niu robót publicznych, prowadzenie ośrodków kultury, 

5. udzielanie stypendiów dla osób realizujących cele Fundacji w tym dzieci i mło-
dzieży, 

6. dofinansowanie działalności wydawniczej, informatycznej i propagandowej, 

7. inicjowanie i dofinansowanie przedsięwzięć gospodarczych, kulturalnych, oświa-
towych i turystycznych mających na celu rozwój regionu, 

8. pobudzanie rozwoju małych i średnich przedsiębiorstw poprzez pomoc w uzyski-
waniu dodatkowych źródeł finansowania, propagowanie sprawdzonych metod za-
rządzania, opracowywanie strategii rozwoju, szkolenia kadr, 

9. podejmowanie działań na rzecz zatrudnienia i rozwoju zasobów ludzkich, 



10. działalność szkoleniowa i edukacyjna, w tym przede wszystkim inicjowanie, orga-
nizowanie, uczestniczenie, wspieranie i finansowanie szkoleń, kursów, konferen-
cji, seminariów, sympozjów, konsultacji, warsztatów, oraz innych form zajęć po-
zaszkolnych dla dzieci, młodzieży oraz dorosłych, 

11. finansowe i pozafinansowe wspieranie rodzin i osób w trudnej sytuacji życiowej, w 
tym prowadzenie funduszu stypendialnego i świetlic, 

12. prowadzenie biura informacji turystycznej i promocji,  

13. prowadzenie działalności wydawniczej,  

14. organizację, finansowanie, wspieranie lub udział w targach, konferencjach, festy-
nach, konkursach, przeglądach, wystawach i innych przedsięwzięciach związa-
nych z celami Fundacji, 

15. organizację i wspieranie wydarzeń oraz imprez kulturalnych, naukowych, rekrea-
cyjnych, ekologicznych, sportowych, turystycznych i gospodarczych, 

16. realizowanie projektów transgranicznych, międzyregionalnych i międzynarodo-
wych w zakresie celów statutowych Fundacji, 

17. współpracę z organami administracji rządowej i samorządowej, podmiotami go-
spodarczymi, instytucjami i organizacjami pozarządowymi krajowymi i zagranicz-
nymi w zakresie wymienionym w celach działania Fundacji, w tym realizację zadań 
zleconych, 

18. wspieranie firm oraz organizacji w zakresie księgowości, strategii, bieżących dzia-
łań. 

19. inicjowanie, opracowywanie, prowadzenie, wspieranie i finansowanie innych dzia-
łań, mających na celu realizację celów statutowych. 

20. prowadzenie konsultacji społecznych i ekspertyz na zlecenie, 

21. wdrażanie i promowanie nowoczesnych technologii (np. AI, IoT) w działalności 
społecznej i gospodarczej, 

22. rozwijanie i pilotowanie innowacyjnych modeli wsparcia grup wykluczonych, 

23. prowadzenie działalności międzynarodowej, zwłaszcza udział w międzynarodo-
wych projektach partnerskich. 

24.  Prowadzenie portali internetowych. 

25. Reklamę  beneficjentów zgodnie z celami statutowymi. 

ROZDZIAŁ III  
MAJĄTEK I DOCHODY FUNDACJI 



§ 11 

1. Majątek Fundacji stanowi Fundusz Założycielski w kwocie 1 500 złotych (słownie: 
tysiąc pięćset złotych) oraz środki finansowe, nieruchomości i ruchomości nabyte 
lub oddane na rzecz Fundacji w czasie jej działania. 

2.  Dochodami Fundacji są:  
1) darowizny, spadki, zapisy, subwencje i inne nieodpłatne przysporzenia; 
2) odsetki bankowe, dochody z majątku ruchomego i nieruchomego; 
3) dochody z działalności gospodarczej; 
4) dochody ze zbiórek publicznych; 
5) dochody z praw majątkowych. 

3. Fundacja nie ma prawa podejmowania działań polegających na: 
1) udzielaniu pożyczek lub zabezpieczaniu zobowiązań majątkiem Fundacji 

w stosunku do członków Rady Fundacji, członków Zarządu Fundacji lub pra-
cowników Fundacji oraz osób, z którymi członkowie Rady Fundacji, Zarządu 
Fundacji lub  pracownicy Fundacji pozostają w związku małżeńskim albo w 
stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa 
lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo są związani z ty-
tułu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej „osobami bliskimi”; 

2) przekazywaniu majątku Fundacji na rzecz członków Rady Fundacji, człon-
ków Zarządu Fundacji lub pracowników Fundacji oraz ich osób bliskich, na za-
sadach innych niż w stosunku do osób trzecich, w szczególności, jeżeli prze-
kazanie to następuje bezpłatnie lub na preferencyjnych warunkach;  

3) wykorzystywaniu majątku na rzecz członków Rady Fundacji, członków Za-
rządu Fundacji lub pracowników Fundacji oraz ich osób bliskich na zasadach 
innych niż w stosunku do osób trzecich, chyba że to wykorzystanie jest bezpo-
średnio związane z wykonywaniem zadań statutowych Fundacji; 

4) zakupie towarów lub usług od podmiotów, w których uczestniczą członko-
wie Rady Fundacji, członkowie Zarządu Fundacji, pracownicy Fundacji oraz 
ich osoby bliskie, na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich lub po 
cenach wyższych niż rynkowe. 

§ 12 

1. Fundacja prowadzi gospodarkę finansową i ewidencję księgową zgodnie z obowią-
zującymi przepisami. 

2. Fundacja odpowiada całym swoim majątkiem za swoje zobowiązania. 

ROZDZIAŁ IV  
ORGANY FUNDACJI 

 



§ 13 

1. Organami Fundacji jest Zarząd Fundacji. 
2. Uchwały organów Fundacji zapadają zwykłą większością głosów w obecności co 

najmniej połowy członków, chyba, że niniejszy Statut przewiduje inny sposób pod-
jęcia uchwały. 

§ 14 

1. Zarząd Fundacji składa się od 1 (jednego) do 3 (trzech) członków.  
2. Powołanie Członka Zarządu Fundacji następuje na czas nieoznaczony przez Fun-

datora.  
3. Członkowie Zarządu wybierają ze swojego grona Prezesa, Wiceprezesa oraz Sekre-

tarza. 
4. Zarząd obraduje na posiedzeniach, zwoływanych na wniosek Prezesa Zarządu. W 

przypadku jednoosobowego zarządu, Prezes wydaje zarządzenia. 
5. Członkowie Zarządu z tytułu pełnienia funkcji mogą być wynagradzani. 
6. Członkostwo Członka Zarządu wygasa w przypadku: 

1) złożenia rezygnacji; 
2) śmierci; 
3) sądowego pozbawienia praw publicznych lub utraty zdolności do czynno-
ści prawnych. 

7. Zarząd kieruje działalnością Fundacji i reprezentuje ją na zewnątrz. 
8. Do kompetencji Zarządu należy w szczególności: 

1) realizacja celów statutowych Fundacji; 
2) zarządzanie majątkiem Fundacji; 
3) sporządzanie i zatwierdzenie rocznego sprawozdania do ministra właściwego 
oraz sprawozdania finansowego Fundacji wymaganego przepisami rachunkowo-
ści zgodnie z ustawą o fundacjach oraz ustawą o działalności pożytku publicznego 
oraz podawanie sprawozdania do publicznej wiadomości poprzez jego publikację 
na stronach internetowych Fundacji; 
4) przyjmowanie subwencji, darowizn, spadków, zapisów; 
5) realizacja szczególnych decyzji darczyńców, o ile nie są one sprzeczne z ce-
lami Fundacji bądź z postanowieniami niniejszego Statutu; 
6) tworzenie i likwidacja oddziałów, filii, zakładów lub innych jednostek organiza-
cyjnych Fundacji; 
7) prowadzenie polityki kadrowej, w tym powoływanie zespołów doradczych, usta-
lenie wielkości zatrudnienia, zasad wynagrodzenia i wysokości środków na 
nie przeznaczanych. 

9. Oświadczenia woli w imieniu Fundacji, w tym w zakresie czynności zwykłego za-
rządu oraz w sprawach majątkowych, składa prezes samodzielnie lub w przypadku 
zarządu wieloosobowego dwóch członków zarządu łącznie. 



§ 15 

Fundatorzy mogą być członkami zarządu Fundacji w całym okresie jej działania.  

ROZDZIAŁ V 
ZMIANA STATUTU 

§ 16 

1. Wnioski w sprawie zmiany statutu może wnieść Zarząd lub Rada Fundacji. 
2. O zmianie statutu decyduje Zarząd i Rada działające wspólnie, uchwałą pod-

jętą większością 2/3 głosów przy obecności co najmniej połowy członków każdego 
z organów. 

ROZDZIAŁ VI 
POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

§ 17 

1. Dla efektywnego realizowania swoich celów Fundacja może połączyć się z inną 
fundacją. 

2. Decyzje o połączeniu się z inną fundacją podejmuje Zarząd w drodze uchwały przy-
jętej bezwzględną większością głosów przy obecności co najmniej połowy człon-
ków. 

§ 18 

1. Fundacja ulega likwidacji w razie osiągnięcia celów, dla których została powołana 
lub w razie wyczerpania się jej środków finansowych i majątku.  

2. Decyzję o likwidacji Fundacji podejmuje Zarząd bezwzględną większością głosów 
przy obecności co najmniej połowy członków. 

3. Majątek pozostały po likwidacji Fundacji przekazuje się z zastrzeżeniem treści art. 
5 ust. 4 ustawy o fundacjach, instytucjom, których działalność odpowiada celom 
Fundacji. 

§ 19 

Fundacja składa właściwemu ministrowi corocznie sprawozdanie ze swej działalności 
za rok ubiegły. 

§ 20 

Statut oraz jego zmiany wchodzą w życie z dniem zarejestrowania w Krajowym Rejestrze 
Sądowym. 


